SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
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CNPJ: N© 15.089.913/0001-01 - assistencin@iijocadeiericoncoarace.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO N¢ 2026.05.11.01DE

CONTRATO N2.2026.05.11.01-001

PREAMBULO ]

0 MUNICIPIO DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ N2, 23.718.034/0001-11, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
inscrita no CNPJ N2. 15.089.913/0001-01, com sede na Rua 06 De Margo, N° 112, Centro, Jijoca de
Jericoacoara/CE, neste ato representado pela Ordenadora de Despesas, SRA. MARIA LAIRLA
NICOLAU SILVESTRE, nomeada pela portaria N¢ 0708002/2025, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa JUNIOR DIAS DE OLIVEIRA-ME, pessoa juridica de
direito privado, sediada a Rua Geral Cordeiro, N” 180, Centro, Uruburetama-CE CEP: 62.650-000,
inscrita no CNPJ N2. 28.040.609/0001-03, por seu representante legal, Sr. JUNIOR DIAS DE
OLIVEIRA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n®
2026.05.11.01DE e em observéncia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa de
Licitacdo N2 2026.05.11.01DE, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTE DE MOVEIS
EM MADEIRA TIPO MDF, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E ASSSITENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JIJOCA DE JERICOACOARA/CE, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da Contratacdo: (Segue em Anexo)

. Vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcrigao:
° O Termo de Referéncia;

o 0 Aviso de Dispensa Eletronica;

e A Proposta do contratado;

o Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Z. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagio sera até 31 de dezembro de 2026, contados da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS \

3.1. O regime de execugio contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢des de conclusio, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 32.317,00 (trinta e dois mil, trezentos e dezessete
reais)
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregoes, imperfeigoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solug¢oes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado; através do servidor indicado pela administracao;

FISCAL DE CONTRATO . DORTARIA
FRANCISCO JOSE DE SOUZA N° 0401527/2025

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicbes estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes pievistas na lei e no Termo de Referéncia;
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8.8. Cientificar a Assessoria Juridica do Municipio ou érgdo de representacao judicial competente
para adog¢io das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administracio tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugio do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9, CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste
Anexo, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.2. Entregar os bens em perfeito estado de conservagdo, funcionamento e acabamento,
acompanhados, quando aplicavel, das orientagdes basicas de uso, conservacdo e garantia dos materiais
fornecidos;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor;

9.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05(cinco) dias tteis que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal contratual, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9/
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9.8. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao contratual, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.9. provade regularidade relativa a Seguridade Social;
9.10. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.11. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do Contratado;

9.12. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto da contratacao;

9.15. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execuc¢do do objeto contratual.

9.16. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.17. Manter, durante toda a vigéncia da contratagao, em compatibilidade com as obrigag¢oes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagio na licitacdo ou para qualificagdo na
contratacao direta;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.23. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das obrigacdes assumidas, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e

o
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utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.24. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lein® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forg¢a da
execucao contratual;

9.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia a legislacdo pertinente, cumprindo as

determinacgdes dos Poderes Piiblicos e mantendo os ambientes de entrega, montagem e instalagdo em
adequadas condig¢des de organizacio, seguranca, higiene e conservagao durante a execugao contratual.

9.26. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprova¢ao, quaisquer
alteracdes que possam impactar as especificagdes técnicas, padroes de acabamento, materiais ou
condicdes de execugao previstas neste Termo de Referéncia.

9.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.28. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satude
no trabalho;

9.29. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.30. Nio submeter o menor de dezoito anos de idade a realiza¢do de trabalho noturno e em
condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.31. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

1l CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugao do contrato
sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagcdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.
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12.2.1. Quando a nio conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos N0 i tigo 1o/ dd Lei it w0/ 21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lel.

12.3.2. A alteracio social ou a modificag¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1.Se a operag¢do implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagio por meio de termo indenizatorio
(art. 131, caput. da Lein.® 14,133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na licitagao ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada:

BPSB/SCFV
DOTACAO UNIDADE PROJETO/ ELEMENTO DE
FONTE VALOR
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA| ATIVIDADE DESPESAS
1302.08.244.0807.2.098 1302 2.098 4.4.90.52.00 1660000000 R$9.672,00
BPSE/CREAS

e
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DOTAGAO UNIDADE PROJETO/ | ELEMENTO DE
FONTE VALOR
ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA| ATIVIDADE DESPESAS
1302.08.244.0807.2.104 1302 2.104 4.4.90.52.00 1660000000 R$ 4.836,00
FMDCA
'DOTACAO - UNIDADE PROJETO/ | ELEMENTO DE S Lo
FONTE VALOR
ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA| ATIVIDADE DESPESAS
1303.08.243.0803.2.109 1303 2.019 4.4.90.52.00 1899000001 R$ 9.459,00
FMAS
DOTACAO UNIDADE PROJETO/ ELEMENTO DE
FONTE VALOR
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA ! ATIVIDADE | DESPESAS }
11302.08.244.0807.2.106 | 1302 2.106 4.4.90.52.00 1500000000 R$ 3.850,00
IGD/PBF
D E PROJETO ELE E
OTACAO UNIDAD JETO/ MENTO D FONTE Vioh
ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA| ATIVIDADE DESPESAS
1302.08.244.0807.2.102 1302 2.102 4.4.90.52.00 1660000000 R$ 4.500,00

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.

" 1A 173° Ao O
NF 44155, 46 &1

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
' 1, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.
i5. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACGES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n?14.133,. de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato,

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formaliza¢ao do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser reallzados por 51mples
apostila, dispensada a celebracio de termo aditivo, na forma do | 1.133.de 202

Q.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91 caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art.

,,,,, vy - 5 “3 4 \
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17, CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jijoca de Jericoacoara/CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Tcrmo dc Contrato que nio puderem ser compostos pela concilia¢do,
conforme art. 92. §1% da beint 14.053/21

Jijoca de Jericoacoara-CE, 27 de julho de 2026

Vo Lot Vil it

CONTRA ANTE
MARIA LAIRLA N LAU SILVESTRE
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Assinado de forma digital

JUNIOR DIAS DE por JuNior DiAs DE

OLIVEIRA:28040 CUVEIRA:2804060900010
: 3

609000103 Dados: 2026.07.27

16:48:09 -03'00'
CONTRATADA
JUNIOR DIAS DE OLIVEIRA-ME
CNPJ N<. 28.040.609/0001-03
Testemuﬁa Testempuinha 02: [‘J 5"\
Nome: (&2 “
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